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Contesto e classe a cui è rivolta
Si è scelto di indirizzare l’attività in una classe prima composta da 27 studenti ad indirizzo
operatore elettrico; si tratta di una classe molto numerosa con alunni a vocazione
professionale.
Le problematiche maggiori individuate dal Consiglio di Classe sono relative a momenti di
rumorosità intensa, utilizzo improprio dello smartphone e scarsa scolarizzazione rinvenuta in
diversi componenti.

Descrizione dell’attività
La strategia prevede di trattare i temi in oggetto utilizzando l’app ClassroomScreen
(https://classroomscreen.com/). Si tratta di una lavagna interattiva che permette di inglobare
al proprio interno più strumenti:

- parte testuale di scrittura;
- widget per la pianificazione della lezione;
- widget per noise maker;
- widget per creare sondaggi in tempo reale;

e molte altre utilità visibili nelle schermate sottostanti.

Inizialmente (sarebbe ideale fare questa operazione ad inizio anno dopo una prima fase di
conoscenza della classe) si effettua una fase di dialogo, spiegazione e condivisione della
proposta.

https://classroomscreen.com/


Si condividono perciò le maggiori problematiche rinvenute (elevata rumorosità in certi
momenti, scarsa motivazione e impegno a svolgere determinate attività che portano a
risultati non soddisfacenti, utilizzo improprio dello smartphone) e si effettuano con la classe
le relative considerazioni. E’ utile concentrarsi e sollecitare gli studenti ad esprimere le
proprie emozioni e sentimenti a tal proposito.
All’interno dell’insieme di comportamenti e regole già stabilito in sede di Consiglio di Classe,
si condivide un semplice sistema di prevenzione di atteggiamenti negativi e rinforzo di quelli
positivi tramite rewarding privilegiando di gran lunga l’attenzione sui rinforzi positivi.

In particolare, verranno creati due screen da utilizzare in ogni lezione con “fissati” i seguenti
widget con le funzioni riportate a fianco:

Schermata n.1:

- noise maker: si fissa con la classe un tetto di rumore al di sopra del quale la lezione
non può essere affrontata in maniera efficace. Il tetto dovrà variare a seconda della
tipologia di lezione (ad esempio il momento di spiegazione della lezione dovrà essere
differente da quello del peer to peer o del cooperative learning);

- scheduling e programma delle lezioni: si fissa all’inizio un semplice scheduling
della lezione che dovrà servire per avere più chiari gli obiettivi della stessa;

- sistema di rewarding attraverso badge: chi ad ogni lezione risponderà ad un
determinato comportamento potrà ricevere tre forme differenti di badge (“star”,
“super”, “x”);

- QR Code che rimanda al regolamento di rewarding.



Schermata n.2:

Contiene il riepilogo dei badges ricevuti.
Ogni tre badge ricevuti sarà possibile infatti “ritirare” la propria ricompensa. Ad ogni
categoria sarà associata una relativa ricompensa.

Ulteriori schermate e widget implementabili:
Classroomscreen permette di includere agli screen ulteriori widget quali ad esempio:

- generatore di numeri casuali;
- creatore di gruppi per attività di cooperative learning;
- generatore di sondaggi istantanei;
- lavagna editabile.

Le schermate sono sempre accessibili agli studenti e condivise agli stessi tramite un link.

Descrizione dell’attività





A seguito dell’introduzione di tale modalità di lavoro (sarà valida fino al termine del corrente
anno scolastico) si possono desumere le seguenti considerazioni:

- si riscontra un aumento della motivazione a svolgere in maniera positiva le attività
per poter ottenere rewarding positivi;

- si riscontra un aumento della collaborazione tra gli studenti, nonché un clima di
maggior aiuto tra compagni di classe;

- i contatti telefonici (sia in positivo che in negativo) previsti dal sistema dei badge
coinvolgono in un ruolo maggiormente attivo e complice le famiglie.

In futuro, l’idea è quella di continuare a testare e proporre il sistema presentato a partire
dall’inizio dell’anno scolastico in cui è più facile ed efficace condividere un sistema valoriale
e di comportamento comune da adottare all’interno della classe.


