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Protocollo: (elettronico) 

All’Albo dell’Istituto  

Sul sito web dell’Istituto  

  

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE 
per il conferimento di incarichi rivolti al personale docente interno per attività didattiche relative 

all’avviso “Azioni di prevenzione e contrasto alla  dispersione scolastica (D.M. 170/2022)” 

 

C.U.P.: C64D22003170006 
Titolo del progetto: Azioni di contrasto alla dispersione scolastica 

 
  

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
  

  

VISTO l’avviso M4C1I1.4-2022-981 - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
170/2022); 
VISTO l’art. 9 del DPR n. 275 dell’8 marzo 1999 “Regolamento dell’autonomia scolastica”;  

VISTI gli artt. 33 e art. 40 del Decreto Interministeriale n. 44 del 1° febbraio 2001 “Regolamento 

concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile della gestione scolastica”;  

RICHIAMATA la delibera n.40 del 06.02.2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 

RICHIAMATA la delibera n.80 del 10.02.2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 

RICHIAMATA la delibera n.85 del 10.02.2023 del Consiglio di Istituto sui criteri per la selezione del 

personale per il progetto; 

VISTA la candidatura dell’Istituto Sanfelice con prot. n. 3829 del 24.2.2023; 
VISTO l’accordo di concessione del finanziamento di cui in oggetto, prot. n. 3830 del 24.2.2023; 
VISTO il bando pubblicato con prot. n.7031 del 3.4.2023 le cui nomine degli individuati sono decadute in 
quanto le attività previste non si sono espletate in quanto la piattaforma ministeriale non è stata per 
tempo attivata 
 

 

EMANA 
  

il presente avviso per selezionare per titoli comparativi docenti interni in qualità di personale 

individuato per attività didattiche relative all’avviso “Azioni di prevenzione e contrasto alla  dispersione 

scolastica (D.M. 170/2022)”. 
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Articolo 1 

Oggetto dell’incarico 

 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi 
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione delle azioni previste per attività didattiche 
relative all’avviso “Azioni di prevenzione e contrasto alla  dispersione scolastica (D.M. 170/2022)”. La 
linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, promuove una 
serie di azioni per la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica e per la riduzione dei divari 
territoriali nell’istruzione, investendo complessivamente 1,5 miliardi di euro. Il decreto del Ministro 
dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, ha individuato 3.198 istituzioni scolastiche beneficiarie di 
finanziamento per la realizzazione di “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” per 
uno stanziamento pari a complessivi 500 milioni di euro. Tali azioni consistono nella progettazione e 
realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, percorsi di potenziamento delle competenze di 
base, di motivazione e accompagnamento, percorsi di orientamento per le famiglie, percorsi formativi e 
laboratoriali co-curricolari, organizzazione di team per la prevenzione della dispersione scolastica, 
erogati in favore di studentesse e studenti che presentano a rischio di abbandono. Con nota prot. n. 
60586 del 13 luglio 2022 il Ministro dell’istruzione ha diramato gli “Orientamenti per l’attuazione degli 
interventi nelle scuole” in relazione all’attuazione delle misure di cui al citato decreto ministeriale n. 170 
del 2022. Tale documento fornisce alle scuole individuate quali soggetti attuatori una serie di indicazioni 
per la progettazione e l’attuazione degli interventi, che potranno essere utilizzate in fase di pianificazione 
delle attività, insieme alle indicazioni già contenute nell’articolo 2 del D.M. n. 170/2022, alle quali si fa più 
ampio rinvio. 
 
2. Il personale docente interno potrà candidarsi per due tipologie differenti di azioni didattiche, così 
come previste dalla progettualità in oggetto: 
 

a) Percorsi di mentoring e orientamento 
 

Si tratta di un’attività formativa rivolta ad un singolo studente in favore di alunni che mostrano 
particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano 
interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento 
attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. 
Ciascun percorso dovrà essere erogato, in presenza, da un docente in orari diversi da quelli di 
frequenza scolastica. 
Per facilitare al massimo la partecipazione, i percorsi potranno essere erogati anche in prosecuzione 
pomeridiana dell’orario scolastico e, comunque, in orari non sovrapposti a quelli delle lezioni 
curricolari. 
Dal mese di ottobre 2023 fino a dicembre 2024 saranno attivati n.100 corsi di mentoring e 
orientamento della durata di 16 ore cadauno. 
Il team per la prevenzione della dispersione scolastica individuato si occuperà di abbinare gli studenti 
destinatari dei corsi con i docenti candidati per le attività didattiche sulla base delle motivazioni 
individuate dai Consigli di Classe che hanno proposto la partecipazione dell’alunno. 
Sarà data priorità all’abbinamento tra studente e docente in servizio sulla medesima classe 
dell’alunno.  
 

b) Percorsi di potenziamento delle competenze di base, motivazione e accompagnamento 
 
Si tratta di un’attività formativa erogata per piccoli gruppi (minimo 3 destinatari) in favore degli 
studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che 
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abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore 
capacità di attenzione e impegno. 
Ciascun percorso verrà svolto in presenza da almeno un docente o esperto in possesso di specifiche 
competenze, in orari diversi da quello di frequenza scolastica. 
Dal mese di ottobre 2023 fino a dicembre 2024 saranno attivati n.95 percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, motivazione e accompagnamento della durata di 10 ore cadauno. 
Il team per la prevenzione della dispersione scolastica individuato si occuperà di abbinare gli studenti 
destinatari dei corsi con i docenti candidati per le attività didattiche sulla base delle motivazioni 
individuate dai Consigli di Classe che hanno proposto la partecipazione dell’alunno. 
Sarà data priorità all’abbinamento tra studente e docente in servizio sulla medesima classe 
dell’alunno.  
 
E’ possibile candidarsi per entrambe le tipologie di attività. 
 
3. Le figure selezionate dovranno: 

- erogare il corso in presenza così come dettagliato secondo le modalità definite nell’art.2; 
- rispettare le tempistiche e il calendario indicati dal Team per la prevenzione della dispersione 

scolastica; 
- compilare i modelli di rendicontazione delle attività svolte così come indicato dal Team per la 

prevenzione della dispersione scolastica; 

Il numero dei corsi da assegnare ad ogni docente, oltre che le relative tempistiche di erogazione, 
saranno stabiliti dal Team per la prevenzione della dispersione scolastica sulla base delle esigenze 
didattiche individuate e sul numero e tipologia di candidature pervenute. 

   

Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

 

1. Possono partecipare al bando i docenti (a seguire, anche “Partecipanti”)  assunti a tempo 
indeterminato, determinato o fino al termine delle attività didattiche presso l’Istituto che, alla data di 
scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 
selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 
consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
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ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

 

Articolo 3 

Criteri di selezione 

 

1. Ai fini dei criteri di selezione per l’avviso in oggetto vengono definiti i seguenti: 

 
 

CRITERI: 
 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

Laurea specialistica o quinquennale p. 1.5 

Laurea triennale p. 1 

Diploma p. 0.5 

Master di primo livello corrispondente a 60 CFU o titolo equiparato rilasciato 
da Università italiane o estere (sino ad un massimo di un master valutabile) 

p. 1 

Master di secondo livello corrispondente a 60 CFU o titolo equiparato 
rilasciato da Università italiane o estere (sino ad un massimo di un master 
valutabile) 

p. 1 

Carriera 

Numero di anni di servizio (almeno 180 giorni) di ruolo / non di ruolo in  

attività di insegnamento in scuole facenti parte del sistema nazionale di  

istruzione:  

- da 0 a 5 anni p.1.5 
- da 6 a 10 anni p.3.5 
- da 11 a 15 anni p.5.5 

- da 16 anni in poi p.6 

 

2. Tutte le candidature saranno valutate e graduate secondo la tabella riportata sopra. Verrà stilata una 

graduatoria, da cui saranno selezionati un numero di candidati pari al numero richiesto per 

l’assunzione dell’incarico in base all’ordine di posizionamento in graduatoria. In caso di parità di 

punteggio, sarà data precedenza al docente con maggiore anzianità di servizio nell’Istituto ed in 

caso di ulteriore parità l’incarico verrà affidato al docente di minore età.  
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3. L’elenco provvisorio sarà pubblicato di norma entro cinque giorni dalla scadenza delle presentazioni 

delle istanze di partecipazione e sarà affisso all’albo sul sito web dell’Istituto. Avverso il predetto 

elenco, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo 1999 n. 275, e successive modifiche ed 

integrazioni, è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 15 giorni dalla data di pubblicazione. 

Decorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, di norma entro cinque giorni, con 

determinazione del Dirigente Scolastico sarà pubblicato l’elenco definitive all’albo sul sito web 

dell’Istituto. Avverso quest’ultimo, essendo trascorsi i quindici giorni previsti dal comma 7 dell’art. 14 

del DPR 8 marzo 1999 n. 275 e s.m.i., ed avendo esaminato gli eventuali ricorsi pervenuti, lo stesso 

potrà essere impugnato soltanto con ricorso al TAR o, in alternativa, al Presidente della Repubblica, 

rispettivamente entro 60 o 120 giorni. 

 

Articolo 4 

Durata dell’incarico 

 

1. L’attività oggetto dell’incarico terminerà con la fine delle lezioni in data 8 giugno 2024. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Articolo 5  

Corrispettivo e modalità di retribuzione 

 

1. Il compenso sarà erogato al termine del progetto o in step intermedi corrispondenti al termine di 

ciascun anno scolastico, previa rendicontazione delle ore effettivamente svolte e risultanti dalla 

documentazione caricata nella relativa piattaforma. 

2. La retribuzione è quella prevista dall’azione PNRR in oggetto, che riconosce un compenso pari a 
79€/orari lordo stato per i Percorsi di potenziamento delle competenze di base, motivazione e 
accompagnamento e un compenso pari a 42€/orari lordo stato per i percorsi di mentoring e 
orientamento nel rispetto della normativa amministrativo-contabile vigente. 

 

Articolo 6  

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

1. La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere redatta in carta semplice (usando il 

modello allegato) e indirizzata al Dirigente Scolastico.  

 

2. Il termine di presentazione è fissato per il giorno LUNEDI’ 18 SETTEMBRE alle ore 23.59. La 

domanda dovrà essere inviata via pec al seguente indirizzo: mnis00700v@pec.istruzione.it con 

oggetto “Candidatura personale docente attività didattiche dispersione scolastica” o inviata tramite 

posta elettronica ordinaria all’indirizzo mnis00700v@istruzione.it con oggetto “Candidatura 
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personale docente attività didattiche dispersione scolastica”. La domanda dovrà contenere, pena 

l’esclusione:  

• domanda di partecipazione alla procedura secondo il modello di cui all’allegato 1;  

• griglia di autovalutazione compilata dal candidato di cui all’allegato 2;  

• copia del documento di identità; 

• il curriculum in formato europeo del candidato;  

• il curriculum in formato europeo del candidato privo dei dati sensibili. 

 

3. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 
 

4. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 7  

Commissione di valutazione 

 

1. La Commissione è composta da n.3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 
oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine 
per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

Articolo 8  

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi 
attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità 
con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la 
realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste 
particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività 
svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale 
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  
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3. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché coerente con 
gli obiettivi formativi dell’obiettivo/azione da realizzare.   

4. Ai candidati selezionati verrà affidato l’incarico mediante provvedimento del Dirigente scolastico per il 
personale interno.  

 

 

 

5. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà ad eventuale surroga.  

 

 Articolo 9  

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 

Articolo 10 

Trattamento dei dati personali 

 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 
forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto “E. Sanfelice”, con sede in via 
Sanfelice, 8 a Viadana (MN) alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 
scrivendo all’indirizzo PEC: mnis00700v@pec.istruzione.it . 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica  è stato individuato nel Dott. 
Massimo Zampetti raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@privacycontrol.it . 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 
dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 
finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la 
selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  

mailto:mnis00700v@pec.istruzione.it
mailto:info@privacycontrol.it
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Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 
distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 
legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 
dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento 
che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), 
presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie 
legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 11 

Responsabile del procedimento 

 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura è individuato nel Dirigente Scolastico Ing. Alessandro Cau, reperibile alla e-mail 
dirigente@istitutosanfelice.edu.it. 

 

Articolo 12 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

2. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link: 
https://web.spaggiari.eu/sdg/app/default/albo_pretorio.php?sede_codice=MNII0002&referer=http://ww
w.istitutosanfelice.gov.it/ , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale al 
seguente link: 

mailto:dirigente@istitutosanfelice.edu.it
https://web.spaggiari.eu/sdg/app/default/albo_pretorio.php?sede_codice=MNII0002&referer=http://www.istitutosanfelice.gov.it/
https://web.spaggiari.eu/sdg/app/default/albo_pretorio.php?sede_codice=MNII0002&referer=http://www.istitutosanfelice.gov.it/
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https://web.spaggiari.eu/sdg/app/default/trasparenza.php?sede_codice=MNII0002&referer=http://ww
w.istitutosanfelice.gov.it/ . 

Articolo 13 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001.  

 

Articolo 14 

Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti.  

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Ing. Alessandro Cau 
(Documento firmato digitalmente) 

 

 

Sono allegati al presente avviso: 

 All. 1: Domanda di partecipazione; 

 All. 2: Griglia di valutazione da compilare a cura del candidato. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://web.spaggiari.eu/sdg/app/default/trasparenza.php?sede_codice=MNII0002&referer=http://www.istitutosanfelice.gov.it/
https://web.spaggiari.eu/sdg/app/default/trasparenza.php?sede_codice=MNII0002&referer=http://www.istitutosanfelice.gov.it/
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Allegato 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PUBBLICO 

per la selezione di docenti interni per azioni didattiche relative all’avviso “Azioni di prevenzione 

e contrasto alla     dispersione scolastica (D.M. 170/2022)” 

 

  
Al Dirigente Scolastico    

dell’Istituto Sanfelice  

 

  

Il/la sottoscritto/a_______________________________________ nato a ____________________  

Il _________________________________residente a __________________________________  

Via/P.zza______________________________________n.__________cap__________________  

Provincia_________________ Codice Fiscale_________________________________________  

Telefono fisso__________________cellulare______________e-mail_______________________  

Docente assunto: 

 a tempo indeterminato;  

 a tempo determinato;  

 fino al termine delle attività didattiche. 

 

Classe di concorso:______________________________________________________________ 

  

C H I E D E  

  

di partecipare alla selezione per l’affidamento dell’incarico di per azioni didattiche relative all’avviso 

“Azioni di prevenzione e contrasto alla     dispersione scolastica (D.M. 170/2022)”. 

 

Il/la sottoscritto/a dichiara di candidarsi per: 

 Percorsi di mentoring e orientamento; 

 Percorsi di potenziamento delle competenze di base, motivazione e accompagnamento. 
(barrare una o entrambe le opzioni) 

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara di:    
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• avere preso visione del bando;  

• essere in possesso delle competenze circa le azioni formative per le quali si candida; 

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

• godere dei diritti civili e politici;  

• non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale;  

• essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;  

 

 

• di essere in possesso almeno di diploma di scuola secondaria di secondo grado;  

• di prestare servizio presso l’Istituto “E. Sanfelice” nel corrente anno scolastico.  

  

Allega alla presente domanda: 

- copia del curriculum vitae in formato europeo;  

- copia del cv priva dei dati sensibili; 

- copia del documento di identità. 

 

Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.LGS. n.196/2003.  

  

  

 
 (luogo e data)

  
,  

  
   

(firma) 
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Allegato 2 - GRIGLIA DI VALUTAZIONE DA COMPILARE A CURA DEL CANDIDATO 

 
Barrare la casella corrispondente al criterio di cui si è in possesso e compilare il campo relativo.  

  

  

 

CRITERI: 
 

PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO (da 

compilare a cura del 
candidato) 

Titoli di studio 

Laurea specialistica o quinquennale p. 1.5 _____ 

Laurea triennale p. 1                _____ 

Diploma p. 0.5 _____ 

Master di primo livello corrispondente a 60 CFU o titolo equiparato rilasciato 
da Università italiane o estere (sino ad un massimo di un master valutabile) 

p. 1 
_____ 

Master di secondo livello corrispondente a 60 CFU o titolo equiparato 
rilasciato da Università italiane o estere (sino ad un massimo di un master 
valutabile) 

p. 1 
               _____ 

Carriera 

Numero di anni di servizio (almeno 180 giorni) di ruolo / non di ruolo in  Anni di servizio: ____ 

attività di insegnamento in scuole facenti parte del sistema nazionale di  Punteggio: ______ 

istruzione:   

- da 0 a 5 anni p.1.5  
- da 6 a 10 anni p.3.5  
- da 11 a 15 anni p.5.5  

- da 16 anni in poi p.6  
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